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положение

о совещаЕиях при заместителе директора по учебно-во ой работе

государстu"""о.о ОЬо*.r"ого об,цеобразовательного учрея(дения <<Буryльмипская

кадетская **"""_;;;;;;; имени героЪ советского союза газинура гафиатуллинаD

1. Общие положения

1, СовещаЕие при зzll\,1естиТеле директора по учебно-воспитательной работе гБоу

<Бугульминская кадетскzш школа-интернат) является одной из форм управления

образовательным процессом (дшее-Совещание),

2. .Щанное Попожение о совещаниях ПРИ ЗztI\,Iестители является локальным актом,

регламентирУющимдеятельностьсовеЩ:шийпризап,tестителеДиректора.

2. I|ели совещаний

1. днализ и экспертная оцarr*ч эффективности деятельности педагогических

работников.
2.АншtизкачестВазнанийобуrаюЩихсяпореЗУлЬтатаМпроВеДения

административньD( контрольньпr работ по предметzll\d,

з. днализ ведения школьной докуI!rентации: кJIассных журн:шов, рабочих и

контрольньш тетрадей, дневников обршощихся,

4. Знакомство педагогических работников с нормативными документами в области

образования, методическими письмап,tи, новинками в области педагогики и психологии,

3. Состав и организация работы совещаний

1. На совещании присуtствуют учитеJIя, кJIассные руководители,

2. На совещаIIии могут бьlть приглашены:

-педагог-психолог;
-социЕшьный педагог;
-педагог-библиотекарь,

совещание проходит в соответствии с планом работы один раз в месяц,

прололжительность совещzlния не должна превышать одного часа,

4. .Щокументы совещания

1.СовеЩаниеоформляетсяпротоколом,которыйподписыВаеТсязаместителем
директора по уrебно-"оЪ"",ч"льной работе Школы,

3.
4.


